
 

 الاستراتيجية للخطة السنوية

 تطوير الانظمة الاستراتيجية والإدارية والمالية - ١

 نشر مشاريع وبرامج وأعمال الجمعية في الاعلام ومن خلال الدعاية والتسويق  - ۲

 تنمية موارد الجمعية المالية وبناء أو شراء أوقاف وعمل شراكات فعالة   - ٣ 

 بناء فريق العمل والتحفيز على التطور والانتاجية  -٤

 تحقيق رؤية متميزة - 5

 

 التنفيذية  الخطة للموارد والإدارة

 تطوير الاستراتيجية والأنظمة الإدارية بتعيين مدير تنفيذي للجمعية.  - ا  

 تطوير الاستراتيجية وأنظمة التقنية بتأسيس موقع الإلكتروني للجمعية.   - ٢ 

 نشر أعمال الجمعية في الاعلام من خلال الدعاية -٣ 

 الجمعية. توفير التجهيزات اللازمة لأعمال  -٤

 تأهيل فريق العمل وتهيئة الموقع المناسب واستقطاب الكوادر المؤهلة  -5

 تنمية الموارد بامتلاك أوقاف وعقد شراكات فاعلة   - ٦ 

 
 تطوير الاستراتيجية والأنظمة الإدارية بتعيين مدير تنفيذي للجمعية.  - ١

 مدة الاعلان وكيفية إرسال الطلبات الإعلان عن وظيفة مدير تنفيذي للجمعية بالاشتراطات المطلوبة وتحديد 

 وتبليغ المتقدمين بوصول طلباتهم وموعد الحضور والمقابلة الشخصية. 

 
 تطوير الاستراتيجية وأنظمة التقنية بتأسيس موقع الإلكتروني للجمعية.  - ٢

 بعد وصول شبكات النت والله الحمد وتقويتها بالمناطق النائية  مع مؤسسة متخصصة لتأسيس موقع للجمعية التعاقد 

 من قبلهم بما يضمن فعاليته واستمراره .  المؤسسة أو الشركة التي تقوم بتصميم الموقع وتشغيله المتابعة المستمرة على  ويشترط 

 

 

 



 

 الدعاية.نشر أعمال الجمعية في الاعلام من خلال  -3

 فتح حسابات للجمعية في وسائل التواصل الاجتماعي

 ونشر أعمال وأنشطة وحسابات الجمعية وتكليف مسئول عنها .  وغيرها(شات الفيس بوك   سناب - اليوتيوب  - إنستغرام  -مثل )تويتر 

 
 .الجمعيةتوفير التجهيزات اللازمة لأعمال  -4

 ر عمل صيانة وتجهيز المق

 عقد شراكات ومخاطبات الجهات المانحة بعد حصر الاحتياجات 

 

 المناسب واستقطاب الكوادر المؤهلة تأهيل فريق العمل وتهيئة الموقع -5

 تدريب فريق العمل وعقد شراكة مع المدربين  

 استقطاب الكوادر المؤهلة بمجلس الإدارة أو الموظفين وكذلك من فريق التطوع اختيار الكفاءات المتميزة لشغل الوظائف المتاحة

 حضور المنتديات والمشاركات المجتمعية

 
 تنمية الموارد بامتلاك أوقاف وعقد شراكات فاعلة  - ٦

 طرح المشاريع وعرضها على الجهات المانحة لدعمها 

 عقد شراكات مجتمعية للدعم والمساندة والاستفادة من الخبرات عن طريق الزيارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 م 4٢0٢خطة البرامج والمشاريع لعام 

الفئة   أسم المشروع  م
عدد   الفكرة أهداف المشروع  المستهدفة

 المدة  التكلفة  المستفيدين 

البرنامج التشغيلي   ١
 الجمعية للجمعية

 المصروفات التشغيلية -١

 تأثيثالو الصيانة الرواتب والمكافآت  -٢

التجديد 
 عام  ٢00000 50 والتطوير 

 والفتاة المرأة  النسائيةالبرامج  ٢

 تأهيل الأسر المنتجة -١               

 دار الفتاة -٢  

 المركز الرمضاني النسائي-٣  

 دورات تثقيفية وتعليمية -٤  

 تعلم الحرف اليدوية والمنتجات الاسرية -5  

تطوير الاسرة  
  المرأة  دوما يفي

 والفتاة
 شهور ٤ ٣0000 ٣00

الرجال   اتالديواني ٣
 والشباب 

 ربط الحاضر بالماضي-١

 تكريم الاباء والضيوف -٢

 الاجتماعيتحقيق التواصل -٣

 توثيق القصص والشعر القديم والحديث -٤

ديوانيات  
 شهر  ٤0000 ٢00 الحي 

الرجال   اليوم الوطني ٤
 والشباب 

 تشجيع الانتماء الوطني -١     

 تعويد الناشئة على حب الوطن -٢

 المحافظة على المكتسبات الوطنية-3   

المشاركة في  
المناسبات  

 الوطنية

٣00 
 يوم  ٣0000 

 الشباب   مركز النشاط   5

 تحقيق التواصل والصداقة  -١   

 أوقات الشباب   راستثما-٢

 تنمية القدرات بالمفيد -٣      
 تنفيذ أنشطة رياضية وترفيهية -٤

المركز يتنوع  
بما يخدم 
 التنمية  

 عام   ٤0000 ١00

 المجتمع    التقنيات الحديثة ٦
 الاستفادة من التقنية الحديثة -١

 التعريف الجمعية هبر الموقع  -٢

 متابعة الموقع وإدارة التواصل  -٣         

تقوية الروابط  
 ونبذ الخلافات  

 عام   ٣5000 ٣00

 المجتمع   اضرار التدخين  7
 التثقيف الصحي  -١        

                                       المشكلات الاجتماعية الناجمة عن التدخين -٢        
 مشاركة جهات الاختصاص -٣

 يوم   ١5000 ٢00 لا للتدخين 
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